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CLAUSULA 1

Se valorara con un maximo de ...... puntos la mejora estabilidad en el empleo de
las personas afectas a la ejecucion del contrato.

Se otorgaran ..... puntos pora cada “n” contratos paEmales que se conviertan ¢n
indefinidos.

Tal conversion tendra que producirse en un plazaima de .... Desde el inicio de|la
prestacion y debera mantenerse, al menos, duraui@ ¢l plazo restante de ejecucidn
del contrato.

En caso de que la empresa licitadora cuente cdotklidad del personal adscrito a la
ejecucion del contrato, con contrato indefiniddjien se trate de personas autonomas
en participacion conjunta, obtendra la totalidadlds puntos.

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer la estabilidael empleo, como medio para la mejora
de la calidad en la ejecucion del contrato.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalast

Obras
Servicios

|:| Suministros

Esta clausula sera adecuada Unicamente en el eagoedel equipo de trabajo
esté determinado y el volumen de personas direct@naéectadas a la ejecucion
del contrato sea relevante.

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgougesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [z&rgersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndidgge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
el numero de personas que estaran afectas a lecigjedel contrato y
la duracién del mismo.
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|:| Condicién de ejecucién. Es una condicion que seligadoria sélo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @raraleza)
gue lo justifican?
L1 o

6. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante informes emitidos por la Seguridad Sogfallos Servicios Publicos de
Empleo donde conste el tipo de contrato del pefsdeda plantilla tanto en el
momento de presentacion de la oferta como una vemasdurrido el plazo
establecido para la conversion de los contratos.

7. Sinecesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare
Empleo.empresas@navarra.es

Contratos: 848425802

Ofertas: 848425801
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CLAUSULA 2

Se otorgaran x puntos a la empresa licitadora geece@mprometa a llevar a cabo| x
horas (por encima de las que sean obligatorias [@onormativa o los convenids
colectivos de aplicacion) de formacion en matemgapdevencion de riesgos laborales,
a la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato

Para la obtencidn de los puntos sera necesario@ipar el contenido de las acciones
formativas, el plazo maximo en el que se impartiyanna descripcion relativa a la
adecuacion de este contenido para paliar los risggmpios de la actividad objeto del
contrato.

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer la formacion elugglr de trabajo, contribuir a la
disminucion de accidentes laborales y mejorar lidad de ejecucion del contrato.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clala

Obras
Servicios

|:| Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgougesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [z@rgersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndidgge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad que los riesgos laborales tienen ejetaicion de este
contrato.

[]

Condicion de ejecucion. Es una condicion que seligaioria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

]

Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion
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4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

0 ¢el aumento de coste es asumible con cargo ata@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @rnaraleza)
gue lo justifican?
D No

6. ¢Necesito informaciéon complementaria? ¢ Cual? ¢ Dérgpuedo
conseguirla?

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadoresodas las personas trabajadoras
con mas de un afio de antigiiedad en la empresen tilmecho 20 horas anuales
de formacion acumulables hasta cinco afiogsta formacion deber correr a cargo
de la empresa.

Ademas es necesario consultar el convenio coledgvaplicacion al objeto del
contrato para conocer si existen mejoras en relama este aspecto.
http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/286iétro-de-convenios-
colectivos

7. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Sera preciso que la adjudicataria presente la destation propia de la formacion
impartida de acuerdo con lo comprometido (plazatexudo etc.)

8. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?
Servicio de Trabajo — Gobierno de Navarra

strabajo@navarra.es
848 427903
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CLAUSULA 3

Seré& condicion de ejecucion del contrato que ladewt adjudicataria lleve a cabo [x
horas (por encima de las que sean obligatorias fornormativa y convenios
colectivos de aplicacion) de formacion en matemgapdevencion de riesgos laborales,
a la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato
Para el cumplimiento de esta obligacion habra despentarse ante la unidad gestoya,
en el plazo de ..... semanas desde la formaliza@breahtrato, un plan en el que se
especifique el contenido de las acciones formatieagplazo maximo en el que [se
impartiran y una descripcion relativa a la adecuatide este contenido para palipr
los riesgos propios de la actividad objeto del cata.

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer la formacion elugglr de trabajo, contribuir a la
disminucion de accidentes laborales y mejorar lidad de ejecucion del contrato.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clala

Obras
Servicios

|:| Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgougesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [z@rgersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndidgge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad que los riesgos laborales tienen ejetaicion de este
contrato.

Condicion de ejecucion. Es una condicion que seligaioria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

]

Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion
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4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @rnaraleza)
gue lo justifican?
D No

6. ¢Necesito informacién complementaria? ¢ Cual? ¢ Dorguedo
conseguirla?

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadorgsersbnal con mas de un afio
de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a 23 lamuales de formacion
acumulables hasta cinco afios. Esta formacion debeer a cargo de la
empresa.

Es posible que este derecho se vea mejorado eohegnios colectivos por lo
que seria preciso consultar el convenio aplicabdbjeto del contrato.
http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/286iétro-de-convenios-
colectivos

7. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

En primer lugar la entidad adjudicataria deber&sentar el plan de formacion y
posteriormente habra de acreditar documentalmdntaireplimiento del mismo
mediante la documentacién que corresponda (factnasnentes, certificados de
asistencia de las personas empleadas, prograragaleniacion etc.)

8. Sinecesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?
Servicio de Trabajo — Gobierno de Navarra

strabajo@navarra.es
848 427903
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CLAUSULA 4

En caso de empate, se adjudicara el contrato angresa que acredite mejores
condiciones de estabilidad en el empleo. Se eatéamibr estabilidad en el empleo el
mayor % de personal indefinido dentro de la empresa

Este dato se comprobara en las ultimas cuentaslasugprobadas por la empresa.

1. Objetivo
Esta clausula pretende favorecer la estabilidaaligiaxd en el empleo

2.¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta dala?

Obras
Servicios

|:| Suministros

3.¢,En qué momento del procedimiento puede ser uihdo?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgoueesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigée podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Udyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddifnci

[]

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

]

Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4.¢:Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuad@
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5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

O ;el aumento de coste es asumible con cargo at@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @raraleza)

gue lo justifican?

[ no

6. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

A través de informes emitidos por la Seguridad &ogp los Servicios Publicos de
Empleo donde conste el tipo de contrato de cadsoparde la plantilla. Para el
calculo del nivel de estabilidad se tendra en @ehbiimero de jornadas realizadas
por personal contratado por empresas de trabajpoi@hn que desempefien su

trabajo en la empresa.
7. Sinecesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare
Empleo.empresas@navarra.es

Contratos: 848425802

Ofertas: 848425801

10
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CLAUSULA 5

El adjudicatario del contrato debera incorporar a plantilla adscrita a su ejecucig
X jovenes inscritos en la Garantia Juvenil.

1. Objetivo

Facilitar el acceso al mercado laboral de uno deddectivos con dificultades de
acceso al empleo.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clala

Obras
Servicios

|:| Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilida?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouptkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dag personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacion. No es una condicién dekban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigée podré incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra 0 puntos).

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacionodo caso, la
condicion debera respetar el principio de propaiidad en relaciéon
con el volumen de personas que deben adscribiesejecucion del
contrato.

D Prescripcion técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

* Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera despropuad@
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5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

0 ¢el aumento de coste es asumible con cargo ata@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (econdmicos o de @traraleza)
gue lo justifican?
[ no

6. ¢Necesito informacién complementaria? ¢ Cual? ¢ Dorguedo
conseguirla?

La Garantia Juvenil esuna iniciativa europea para facilitar el accesgogenes al
mercado de trabajo tras haber finalizado sus esudguedar en el desempleo.

Requisitos para inscribirse:
e Tener mas de 16 afios y menos de 30.
* No estar trabajando ni estudiando o formandose.
» Contar con DNI o NIE, correo electrénico y teléfandvil.
» Tener nacionalidad espafola o ciudadania de lanUBidopea, del Espacio
Econdémico Europeo o Suiza. También podran inseglas personas
extranjeras con una autorizacion de residencighghdite para trabajar.

Para darse de alta en el Sistema de Garantia Dulapi que registrarse
presencialmente en las agencias de empleo delciBeNavarro de Empleo 6 en el
Instituto Navarro de Deporte y Juventud, asi comdos puntos de informacion
juvenil.

7. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante la presentacion del contrato de trabajla geersona o personas afectadas,
junto con la acreditacion de haber estado inseritta Garantia Juvenil.

8. Si necesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?

Servicio Navarro de Empleo — Nafar Lansare
Empleo.empresas@navarra.es

Contratos: 848425802

Ofertas: 848425801
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CLAUSULA 6

El suministro o, en su caso, las materias primadizatas para su fabricaciol
(especificar aquella o aquellas que se tendran wenta) contaran con una etiqueta
gue garantice el respeto a los derechos laborakesidns a lo largo de la cadena de
produccion mediante la exigencia del cumplimient@ das Convenciones
fundamentales de la Organizacion Internacional Tralbajo.
Posibles Etiquetas: Sello Fairtrade, etc.

1. Objetivo
Respeto a los derechos laborales basicos a lo d&r¢ppcadena de produccion.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clalast

D Obras
D Servicios

Suministros

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

|:| Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouprkesentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio dags personas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

|:| Criterio de adjudicacién. No es una condicion daban cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ngiicge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).Urdyacion méaxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
la gravedad del problema sobre el que pretenddiinci

[]

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

]

Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacion con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

e Que no produzca efectos discriminatorios

¢ Que no limite la competencia de manera despropuad@

13
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5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

O (el aumento de coste es asumible con cargo atarédi
disponible?

O existen beneficios ciertos (econémicos o de atraraleza)

gue lo justifican?
No

6. Necesito informacion complementaria? ¢Cual? ¢ Dongmiedo conseguirla?

http://www.sellocomerciojusto.org/es/

7. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante la presentacion de la etiqueta solicitada.

14
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CLAUSULA 7

- Se otorgaran x puntos a la empresa que se compacaextender el derecho|a
20 horas anuales de formacion retribuida tambiépesonal con menos de un
afio de antigledad.

1. Objetivo

Esta clausula pretende favorecer la formacion elgar de trabajo, contribuir a la
disminucién de accidentes laborales y mejorar lida@d de ejecucion del contrato.

2. ¢Para qué tipo de contratos es adecuada esta clala

Obras
Servicios

|:| Suministros

Esta clausula sera adecuada unicamente en el eagoedel equipo de trabajo
esté determinado y el volumen de personas directanaéectadas a la ejecucion
del contrato sea relevante.

3. ¢En qué momento del procedimiento puede ser utilide?

D Solvencia. Sirve para determinar qué personasgouecksentar oferta
en ese concreto procedimiento. Es obligatorio [@er@ersonas
interesadas alcanzar el minimo establecido.

Criterio de adjudicacion. No es una condicion dekan cumplir todas
las personas licitadoras. Si decide valorarse ndigge podra incluirlo
en su oferta (en cuyo caso se le otorgara la pcidtuastablecida en el
pliego) o no (en cuyo caso obtendra O puntos).urdyacion maxima a
otorgar debera respetar el principio de propordidad en relacion con
el nimero de personas que estaran afectas a lecijedel contrato y
la duracion del mismo.

[]

Condicién de ejecucion. Es una condicion que seligadoria solo para
la persona adjudicataria. No otorga puntuacion.

]

Prescripcién técnica. Sera de cumplimiento obdigatpara todas las
personas interesadas en presentarse a la licitacion
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4. ¢Qué tengo que tener en cuenta?

* Que tenga relacién con el objeto del contrato

¢ Que esté suficientemente determinada

* Que no produzca efectos discriminatorios

* Que no limite la competencia de manera despropuade

5. ¢Conlleva un incremento del coste econdmico del ¢oato? A responder
por el gestor, en su caso.

[ si.

0 ¢el aumento de coste es asumible con cargo ata@rédi
disponible?

O . existen beneficios ciertos (economicos o de @rnaraleza)
gue lo justifican?
D No

6. ¢Como se acredita el cumplimiento de este requisito

Mediante un compromiso firmado por la empresa, cparte de su oferta para ese
contrato.

Es conveniente también prever que el personalafecta a ser informado de este
derecho para que pueda hacer uso del mismo.

7. Sinecesito asesoramiento ¢A quién puedo dirigirme?
Servicio de Trabajo — Gobierno de Navarra

strabajo@navarra.es
848 427903
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